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_ BSTATUTO DEL CIRCULO MEDICO DE PARANA

Art. 1.- De la constitucién y finalidades.- Queda consti-

gtuido en la ciudad de Paraend una institucién integrada /
por profesionales médicos del Departamento del mismo mom-
ibrc bajo la denominacién de "circnlo Médico de Parlni".-

>Art 2.- Son finos del circulo M‘dicos "a) Propender a la
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agromiacién de los médicos para actuar como cntiisd.ro—/,

éme?azia}vgi P);#rmoniﬁgr 109 1nﬁ9r-909_prof--ione£:! con/’
%10- de_S!%F:i,ﬁ?ﬁbl_icns...C) Combatir -.'.,1' charlatenismo y cu-
ira.n_@!_rismo; d) Propiciar las iniciativas que consulten /
i1°§.i&ﬁorqasqmsrcmialzz.y relacionados con nficleos profe-
1aionalos @ fines; e) Velar por la estricta observancia de
las reglas de ética profesional y fomentar el espiritu de

consideracién y solidaridad de los médicos; f) Estimular |
i1aﬂprpducpi§p,cionti£isn.y le accién médico-sociel, proz/
‘p.i,s:i_m.d,o la extensién cultural y universitaria,-

Art, 3.- El Circulo Médico de Paranéd no se enrolaré a nin-

guna tendencia polftica ni religiosa. Como entidad se re-
gird por el CGdigo de Etica de la Confederacién Médica de

la Ropﬁblica Argontina.

Art. 4,- El Circulo Médico en su oportunidad, gestionaré
todo asunto relacionado con los intereses del gremio o do_

sua asociadoa.-

Art. 5.- La institucidén se constituye por un tiempo i}{:ﬂm
£




\{‘-.

/ mitado y no se disolveri mientras subsistan diez (10) /

'socios con énimo de continuarla.- X

Art, 6.- En caso de gque una Asamblea General Bxiraordina-

ria gque incluya la totalidad de loe socios, resuelva su /

disolucidén, los fondos gque queden una vez saldadas sus //

deudas, no podrin de ninguna forma beneficigr directamen-

bufdos {ntegramente entire los Hospitales Provinciales / /

existentes en la ciudad de Parsnd, a la fecha de la diso-

lucidén,.-

Art. 7.- Los socios de la institucién se agruparén en dos

cién o a las colectividides sean designados como tales //

puesta de la Comisién Directiva; b) Serdn socios activos

1) Los médicos con diploma nacional o revalidado, que e-/

jerzan eh eludegartamento Parand; 2) Que no presten ante-

cedentes contrarios a la moral y a la honestidad prbfoaio-

nal; 3) Que formulen una solicitud por escrito a la Comi-

sién Directiva firmada por dos socios; 4)Que tengan seis

meses de residencia en el Departamento Parané,.-

te a los socios del C{rculo Médico, debiendo ser distri-/

categorias: Honorarios y Activos. 2) Serdn socios honora=
rios los médicos que por sus relevantes condiciones cien- E

t{ficas o por sefialados servicios prestados a la Institu-

por los dos tercios de votos de la Asamblea General & pro-|

Art;ﬁ,s" éggello; socios que habipn&o permanecido en la

//

X
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Institucién por un periodo de cinco (5) ‘afios, que por /

varén su condicién de tales, voluntariamente, siempre //

-~ . que cumplan las obligacionés vigentes.~

| Art. 9.~ Son deberes y derechos de los socios: a) Abonar

. las cuotas mensuales; b) Tener voz y voto en las Asamble-

as; c) Presentar & la Comisién Directiva proyectos e i-/

deas de utilidad a la institucién; d) Examinar los libros

y archivos de la entidad; e) Asistir a las reuniones de

la Comisién Directiva con voz pero sin voto, con excop—/-

cibén de agquellos que la Comisién Directiva considere se-

cretos; f) Desempefiar las tareas asignadas por la Asam-/

blea y la Comisién Directiva salvo causas justificadas;

g) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las resolu-

ciones de la As:mblea y de la Comisién Directiva; h) Aca-

tar y roap.tar el Cédigo de Etica de la Oonfedoracién //

Art. 10.- Ios socios tendrén ademds todos los derechos y

\J
Q;i ® Médica de la Repiiblica Argcntina.
‘

obligaciones que aifin sin consignar, se reconozcan por //

acuerdo de Asamblea y no contravengan disposiciones es-

tatutarias.,-

Art. 11.- Para dirigirse a las autoridades competentes 5

en asuntos de earicter gremial, los soeios dobarﬁn hacorm

1o por 1ntcnmodio de la inatltucién, ‘en quien delegan la_

o/ 4




'/77 respectiva facultad_de actuar en su reprcsenta016n.—

—e

do reingresar, previo pago de la deuds strasada; c) Por/

estar comprendido en las especificaciones del Art. 13.-

Art, 13.- Los socios serédn amonestados, suspendidos o ex- |

pulsados por: a) Actos inconvenientes o perjudiciales a /

la institucién; b) Falta de ética profesional; c) Comi-/

§316n de hechos delictuosos que merezean 1a condenacién de |

|-edén de hecl !
;3uez competente y segfin la fndole del delito cometido; d)

iNo acatar las disp031ciones de caracter 1mperativos ema-

nadas de la Asamblea.-

iArt. 14.— Las denun01as y comprobaciones por actos, a8 que

?te por la Comisién Directiva y por el voto de los dqs tgrm

=
Ese refieren los art. 12 y 13 seérén estudiados previamen-
|
|

| cios de sus miembros, serén elevadas & consideracidén del

Tyibunal dq_Honor.—

Art, 15.—Las autoridades del Cfrculo Médico son: 1) Ia £

Asemblea; 2) El Tribunel de Honor; 3) Ia Comisién Direc-

tiva; 4) Le Comisién Fiscalizadora de Cuentas.-

Las Ordinarlas se reunirén todos los sfios dentro.de los /

ciento veinte (120) dfas corridos despues ‘del cierre del

ejerclcio que se produce el 31 de Diciembre de cada afio,

| e

‘Art 12~ .o piordo ls condlclén de socios a) Por renun-

cia escrita; b) Por mora en el pago de tres cuotas pudien-

_Art;‘16;— Las Asambleas serén Ordinarias y Extraordinariaa

V4
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| |
 //// teniendo como objeto considerar la Memoria Anual, la,
' Y
eleccién de la Comisién Directiva, y Comisién Fiscaliza- j
dora de Cuentas integrada por tres miembros, Tribunal de

' Honor, la Comisién Administradors de Obra Social y de // |

é cualquier otra comiaién que surgiera de las necesidades /,

pom—

de la entidad. La votacién seré secreta y se elegirén en

§ un solo acto la totalidad de los cargos que establece el |

presente art. Las Asambleaa Extraordinariaa serén convo-

m—— N ———— - —

- cadas por la Comisién Directiva cuando lo considere conve-

niente o lo solicite por escrito un ntmero no menor de /

VQinte (20) socios.

e — - — S —

Art. 17.- Laa convocatorlas a Asambleas serén comunicadas
a los socios con quince (15) dfas hébiles de anpicipacién,
especificéndose el Orden del Dfa que se pondrﬁ a conside-

racién, y en igual térmlno a la Inspeccién de Sociedades

con Personeria Jurfdica, publicéndose la convocatoria por
‘tres (3) veces durante el anticipo en el Boletfn Oficial.
!g}mqugygq n99§sar1o_para.la realizacién de las Asambleas
serd el de la mitad més uno de los socios. Si no se con-
 siguiere este quorum después de una hora de la fijada, se
realizard la Asamblea con el nimero de ‘socios presentes,

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podrén pasar a

_cuarto intermedio por una sola vez y por un término no //

| E

‘mayor de treinta dfas (30) La Asamblea determinaré el 1u$
E P £
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_[Zé[(rgar; la fecha y la hora de reanudacién de la mis-

ma., En la segunda reunidn sélo podrén participar los so-

' cios que concurrieren a la primera con voz y voto, sin /

' necesidad de notificacién ni nueva convocatoria.-

. Art.18.~ Las decisiones se tomarén por simple mayorfa //

. salvo los cagggfggpecificgdog eh los art, 19 y 20,-
Art, 19.- Para la reforma total o parcial de los estatu-

tos se deberi convocar a Asamblea General Extraordinaria.

Serdn necesarios los votos de los dos tercios del total

de socios activos, a cuyo efecto éstos podrén apoderar /

en forma auténtica a otro asociado, mediante carta poder

cuya firma deberd ser certificada ante escribano péblico

o por el Pfesidente del Cfrculo Médico, para que asista

en su nombre a la Asamblea y emita voto en su represen-/

tacién, debiéndose concretar el objeto y la materia so~-/

bre la que versarid la votacién. Para considei‘ar una re-/

solucién de Asamblea, se necesitan los votos de los dos

tercios de un quorum'igual o mayor al de la Asamblea que

adopt§ la resolucién de rever.-

Art.20.- La Asemblea Extraordinaria convocada a los e-//

fectos, por mayorfa de dos tercios de socios activos, po-

drén modificar los fallos del Tribunal de Honor, en caso

de apelacién, Los socios podrén hacerse representar a la

. Asamblea en la misma forma establecida enecil art. 10.-

11171/
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////// Art.21.- Del Tribunal de Honor.- El Tribunal de /

'~ Honor estaré constituido por tres (3) miembros elegidos

‘en el mismo acto y por el mismo sistema de la Comisién 4

| Directiva. Se;é convocado por ésta cuando deba someterse

al estudio de las cuestiones plqgteadas en el art, 13.-

7

gg;maré quorum y adoptari resoluciones por simple mayo-

ria,.-

Art., 22.- El Tribunal de Honor durard dos afios en sus /

funciones. Elegird en la primera reunién un Presidente y

Secretario y llevard un libro de Actas donde asentard /

sus fallos,.-

| Art. 23.- Las sanciones del Tribunal de Honor serédn co-

municadas por cartas certificadas.con aviso de entrega o

. telegrama colacionado. Exisistird un plazo de ocho (8) /

. dfas pera la apelacién; pasado ese t&rmino el fallo se /

r_garé por aceptado. La apelacién se podréd realizar, ante

| la primera Asamblea que se celebfe. sin perjuicio del /

| fuero judicial.-
Art. 24.- Toda expulsién se hard con carécter piblico =

pudiendo el Tribunal de Honor disponer el secreto del //

procedimiento cuando la indole de las cuestiones asf{ lo

aconsejen.-

Art. 25.- La Comisidn Directiva estard compuesta por: /

i
o 1Y
>
avn s

un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General,

/111117
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‘un Tesorero, un Pro-Tesorero, un Secretario Gremial, un /

Secretario de Relaciones,Pﬁblicas,\unMSecretéxio de Actas

'y Publicaciones, un Vocal y tres Suplentes, Todos los //
;miqmbroa de la Comisién Directiva durarén dos (2) afios en

%eua funciones, renovéndose anualmente por mitades, y pue- |
3den ser reelctos, siendo sus cargoa estrictamente=perso—/

nales e indelogables. Los cargos a renovarse en el primer

.parclal serén 1os de'4§?e§1QentgliTesorero, Secretario de
ERelagiones Pﬁbl}cas!'§ecretario Gremigl y un Vocal Titu-
| ot e : =3

%larg El segundo parcial a renovarse ggtégompuestolpor //
élos‘sigﬁiontes cargos: Viccprosidenfe, Pro—Toaorero, Se—

- w
cratarlo General, Secretario ‘de Actas y Publicaciones y 1

tres Vocales Suplentes. Los miembros del Tribunal de Ho-

I
‘nor serén renovados en su totalided cada dos afios, pudienm

;dg ser :_'eeleyg’idos.-‘r _ > , : . . ~

 Art. 26,- La Comisién Directiva fijaré sus dias'y horas/

4

,para funcionar siendo su quorum 1ega1 de seis (6) miombros

no pudiendo ser menor de uno mensual. A ‘ 3

Estos miembros, los de la Comisi&n Revisora o Fiscalize-

dora de Cuentas y Comisldn Administradora de0OObra Social

11

' no podrén perclbir por tal carécter, ni por trabajos 0
?servicios a la entldad, sueldo o ramuneraclén alguna.

Art. 27.- Son deberes ¥ atrlbuciones de la Comialén Di—/ |

rectiva: a) Orientar la marcha de la Inetituc16n, repre-

i
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ta_mensual y tomar las medidas que tlendan a fomentar su

|
F
|
|
s —
J
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bienestar y desarrollo; b) Cumplir y hacer cumplir el Es-

tatuto, Reglamentos ¥ reaoluclones emanadas de la Asam-/ i

»
‘ﬁ Cus s, SRt e el e,

blea o de le misma ComislGn Directiva; c) Convocar &.las

Asamblcas Ordinarias LY Extraordinarias' d)rDegignap‘em-/

pleados y fijar sus sueldos; e) Presentar la Memoria y /

| Balance en las Asambleas Ordinariaa, f) Amonestar o sus-

il i e S Cnmbny E *
pender a los miembros de la Comisién Directiva por in-//
cumplimiento de sus funciones dando cuenta de las medi-/

das a la Asemblea de socios; g) Aceptar o rechazar la ins-

cripcién de nuevos socios; h) Considerar las renuncias de

| sus miembros comunicando a la Asamblea de su resolucién;
, 5 i) Nombrer las Subcomisiones colaboradorgs necesarias pa-
3"‘ g :
0 s re lograr las diverses finalidades de la entidad, entre /
(}“ 'ﬁt'\

las cuales figurarén obligatoriemente: 1) Subcomisién //
Cientifica; 2] Subcomisién Gremial; 3) Subcomisién de Re-

laciones Publlcas, 4) Subcomisién de Publicaciones; By £
Subcomisidn de Biblioteca, j) Nombrar los Delegados de la

Fedoracién Médlca de Entre Rios, k) Dictar una reglamen—

tacién interna que fije el funcionamiento de las Subco-/

m191ones, los trémltes admlnistrativos y las func1ones /

del porsonal 1) Llevar un libro follado donde queden 8-

s—— e —— e - —

- ——— K

sentadas las reaoluclones que dicten ‘normas éticas y gre-

VIl &




/777777//'miales, m) Fijar el momto del capital con que /

debe evolucionar la Caja Chica; n) Distribuir las tareas

de las distintas secciones creadas por reglamentacifn de

los incisos del presente art.-

Art, 28.- Son atribuciones y deberes: A) Del Presidente:

1) Representar al Cfrculo Médico en todos sus actos; 2) 74

Convocar a la Comisién Directiva y @ las Asambleas Ordi-

narias y Extraordinarias; 3) Dirigir las deliberaciones;

4) Recibir la correspondencia de la institucién; 5) Resol-

ver ad-referendum de la Comisién Directiva cualguier asun-

lto de carfcter urgente; 6) Firmar las notas y documentos

que la institucién expida por intermedio de su Comisién

|Directiva; 7) Emitiré su voto en caso de empate. B) Del /

e—@;gg;dggte: 1) Reemplazar al Presidente en caso delﬁ

Cient{fica; C) Del Secretario General: 1) ILlevar el libro

de Actas de las sesiones de las Asambleas; 2) Redactar £

notas y comunicaciones, documentos ¥y correspondencia, con-

servando copia de ellos;3) Refrendar la firma del Presi-/

dente en éstas comunicaciones. D) Del Tesorero: 1) Tener

a su cargo el movimiento finencierp de la Sociedad; 2) /

Depositar en el Banco que jndique la Comisidén Directiva £

los fondos que administra la Institucién, excepto el mon-

asusencia o renuncia de éste; 2) Presidir la Subcomisidn /

to correspondiente a 1 la caja Chica; 3) Refrendar con su

/111717117
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| pago, extraccién de pagos, etc.; 4) Presentar un Balance

firma las resoluciones del Presidente sobre 6rdenes de /

_de 1a evolucién econémica mensuzl & la Comisién Directiva

| morosos en las cuotas mensuales a 1los efectds del art, 12

| inciso b, E) Del Pro-Tesorero: 1) Reemplazar al Tesorero

5) Presentar a la Comisifn Directiva la lista de socios

en caso de renuncia o ausencia de éste; 2) Cooperar en /

las tareas de Tesorerfa. F) Del Secretario Gremial: 1) /

Presidir la Subcomisién Gremial; 2) Cumplir y hacer cum-

- plir las reglamentaciones de dicha Subcomisibn. G) Del /|

Secretario de Relaciones Pfiblicas: 1) Presidir la Subco-

misién de Relaciones Pfblicas; 2) Cumplir y hacer cumplir

las reglamentaciones de dicha Subcomisién, H) Del Secre-

tario de Actas y Publicaciones: 1) Llevar el 1libro de Ac-

tas de las reuniones de la Comisién Directiva; 2) Presi-

dir la Subcomisién de Publicaciones; 3) Cumplir y hacer

cumplir los reglementos de dicha Subcomisién. I) Del Vo-

cal: 1) Integrar la Subcomisién de Biblioteca, cumplien-

do y haciendo cumplir las reglamentaciones y obligaciones|

jnherentes; 2) Asumir provisoriamente el cargo de Presi-

dente en caso que quedara acéfala la Presidencia y Vice-

Presidencia, debiiendo convocar a Asamblea dentro de los

' mino del perfodo.-

treinta (30) dfas, para eleccién del titular por el tér-

I




Art. 29.- La Comisién Fiscalizadora estard constitufda / |
por tres miembros designados por la Asamblea en el mismo
acto en que se elijan los integrantes de la Comisién Direc

tiva, Tribunal de Honor, Comisién Administradora de Obra.
Social. Durarén dos aﬂos en sus funciones y podrén ser /

g

raelectos.—

Art. 30.- Los miembros de la COmisi6n Fiacalizadora de-

berén reunir las mismas condlciones que se exlgen a otraa

§utqridadeg de la 1nstituci6n.—

Art, 31.- Son deberes y atribuclones de la Comisién Piscam

lizadora: a) Examinar los libros y la documentacién del /

Circulo Médlco de Parané Com1316n Administradora de Obra

Social, CIRME, y otros secﬁores o Asociaciones que hubie-

re en la entidad. b) Fiscalizar la edministracién y com-

probar el Estado de Caja y la exsistencia de valores de /

cuando lo estime conveniente con voz y sin voto a las sec-
ciones de la Comisién Directiva y Asamblea de socios y // |

proporcionar toda la informacién que sus miembros requie-

ran. d) Dnctaminar sobre Mamoria ¥ Balance, Inventario y

Cuenta de Gastos y recursos del Circulo Médico de Parané.-

Art. }2.—E1 patrimonlo social esté compuesto: a) Por los

aportes de 1os socios, b) Por 1as donaciones y legados, /

c) Por los bienes e inmuebles y muebles que la Sociedad

| : I
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mfii Estatuto vigente.-

’_éstos Estatutos por la Inspe0016n de Sociedades con Per-

Z ké%¥i%~:fij
=
E
_adquiera.- —_— et =
; _Art;- 33.- De los fondos: a) Las autoridades de la Insti-
tueidn podrén operar con cualquier Banco local; b) TLos /
fondos que administra la Institucién deberdn ser deposi-
tados a nombre _del,_Cirrcul,.oum_é_ti;_g‘giﬂéj_.§9._ registrarén en
élos Bancos las firmas del Presidente, del Vice-Presidente,
gTesorero y Pro Tesorero' d) La extraccién de los fondos
Ese haré con la flrma de dos de ellos como minimo. _
aArt. }4. Serén incompatibles los cargos. de la Gomis:énl
Directlva, Tribunal de Honor, Federgg}én Médlca y Comi—/
2516n de Obra Social. o : e e s
E PR T TR TR il e B o ok e MRS S A i ——e e
i DISPOSICIONES xﬁégﬁfggﬁfffmﬂ”L,. e

l).- Autorizase al Presidente y Secretario de la Institu-

c16n para gestionar ante la InspecciGn de Sociedades eon

Personerfa Jurfdica las modificaciones introducidas al//

2).- La Comisién Directiva_gue se. encuentre en funclonesw

'en el Clrculo Médlco en el momento de la aceptacién de o

soneria Juridica, terminaré con el perfodo asignado para

su mandato, debiendo a su finalizacién llamar a elaeﬁﬁof

nes de acuerdo con las disposiciones del presente Estatu-

to.-




'3).- Al aprobarse este Estatuto el sfndico en funciones /

cumplird les atribuciones de la Comisién Fiscalizadora 7 7

hasta las elecciones més préximes que se convengan para 7

elegir miembros de la Comisién Directiva y delida Comisién

Administradora de la Obra Social.-
! i
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. CERTIFICO: Que lLas doce firmas gque anteceden y las presen=

f id | ‘ . !'... PE-

[DRO_PERETTE, JORGE ALBERTO REICH., de lo que doy fé., Acta

i

164 obrante al Folio 32 Vto del Tomo IV., del Registro de

: MMC._LML_M.MGWM

TE., PARANA 30 de Junio de 1986.-
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PARANA, 19 de JUNIO de 1.987

vYISTO:

Las presentes actueciones por las gue la entidad dee

; t-om_.nadua.U“IRCU..L MEDICO DE PMANA" con dom.légal en la Ciudad de Parand, Dptol
Paran§, sclicita la aprobaciln de las Refeimas intiodusides a sus estatubos b
sociales las que fueron tratedes en asamblea GraleExiraordinaria del:3/11/86,

b e

CONSIDERANDO
Que las modificaciones aprcbadas por la citada asame
blesa han side incorporadas @ sus estatuios vy se ajustan a l4s condiciones exi
e

gidas por el art.179 del Dece:1863/82 MGIE.=

Que conforme 10 dictaminado por los UptoseJurldiop /
Y AoContable,corresponde acceder a lo peticionado;

Por ello;

En usc de las facultades conferidas por =1 art. 8@
Bs 8-1 de la :-f‘-“"' 6:4’535"

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DL INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS

RoB a8 B L Y g

ARTICULO 124—Aprobar las reformas introducidas a sus estatutos sociales ,_gr/
——-—u—-——_
la entidadi“"CIRCULC MEDICC DE FARANAM,con duﬂ-l»-\_.‘-u.&. en la \-iug.hnu de Pare a;d,’

i

Dpto.Parand, con dom. lv..r-r.l e %8 Ciudad de Faranf,Dpto.iarand, que en su //
.

nuevo texte corren agregados de £5.26 & £E.32 Via,., dé las presentcs actua -
cionese~

ILICULO 20.— Registrax, nokificar y pasar estas por Mesa de Entradas o s
-cfectos.- Qportunamentes~ Archivage—
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